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Godkendelse af referat fra sidste aftagerpanelmgde
Referatet blev godkendt uden bemaerkninger

Orienteringspunkter

Faelles mgde for RUC’s fire aftagerpaneler d. 14. marts 2019

Viceinstitutleder Sune Lsegaard orienterede kort om det feelles mgde som blev afholdt for RUC’s fire
aftagerpaneler. Aftagerpanelets medlemmer roste mgdet for dets form og interessante oplaeg og bad
om at den skriftlige opsummering af drgftelserne pa det feelles aftagerpanelmgde bliver sendt ud til
panelet. Vibeke foreslog, at alle aftagere i panelet bedes melde tilbage, hvilke to temaer eller pointer
fra drgftelserne, de finder vigtigst, og som vi kan tage op pa et senere aftagerpanelmgde. Vibeke
naevnte, at en af de vigtige drgftelser havde omhandlet, at der er forskellige forstaelser af
"projektarbejde” pa RUC og i erhvervslivet. Det betyder, at kandidater fra RUC ikke kan det, som
arbejdsgivere forbinder med projektledelse, hvilket er uheldigt.

Status for institutionsakkrediteringen af RUC

Viceinstitutleder Sune Laegaard orienterede om den igangvaerende institutionsakkreditering af RUC. Fgr
hver institutionsakkreditering nedsaetter Danmarks Akkrediteringsinstitution et akkrediteringspanel
bestaende af eksterne medlemmer. Det er akkrediteringspanelet som indstiller til Akkrediteringsradet,
om RUC pa baggrund af akkrediteringspanelets gennemgang af RUC’s kvalitetssystem opnar den
gnskede institutionsakkreditering. Som fg@rste led i akkrediteringsprocessen har RUC udarbejdet en
selvevalueringsrapport. Selvevalueringsrapporten beskriver RUC’s kvalitetssikringssystem i form af
nedskrevne kvalitetspolitikker og strategier samt procedurer, processer og ansvarsfordeling, der
understgtter disse og endeligt ledelsens refleksioner over, hvordan kvalitetssikringssystemet fungerer,
og hvordan ledelsen vil arbejde med den fortsatte udvikling af systemet.

RUC's akkrediteringsrapport blev afleveret august 2018, og i november blev det fgrste af to besgg af
akkrediteringspanelet gennemfgrt pa RUC. Det andet besgg fandt sted d. 8. -10. april. Ved begge besgg
mgdtes panelet bilateralt med RUC’ ledelse, undervisere, studerende, aftagerrepraesentanter og andre
ansatte ved institutionen, hvor det er relevant. Det fgrste besgg var et kortere besgg, der skulle give
panelet indblik i institutionens samlede kvalitetssikringspolitikker og —systemer. Besgget tog afsaet i
selvevalueringsrapporten og danner grundlag for udvaelgelsen af de 4 sakaldte audit trails, der er de
fokusomrader, der vil blive undersggt neermere pa ved panelets andet besgg.

De fire audit trails, som panelet har valgt, er: 1) RUC’s monitorerings- og afrapporteringssystem, 2)
Uddannelsernes forskningsbasering, 3) Evalueringer af uddannelser med eksterne eksperter og 4)
Uddannelsernes relevans. IKH er kun udtaget til at afrapportere pa 1. og 3. audit trail. Fra IKH’s
aftagerpanel deltog kommunikationschef Merete Wagner Hoffman og rektor Claus Niller.
Aftagerpanelets repraesentanter var positivt overrasket over, hvor meget taletid de fik. Der var en god
dialog mellem akkrediteringspanelets medlemmer og repraesentanterne for IKH’s aftagerpanel, og det
var aftagerpanelets repraesentanters oplevelse at de blev inddraget i dialogen, og at der blev lyttet til
deres synspunkter. Akkrediteringspanelet spurgte blandt andet, om det var tydeligt for aftagerpanelets
repraesentanter om aftagerpanelets rad mm. fgrte til 2ndringer. Det var aftagerpanelets
repraesentanters tilbagemelding til akkrediteringspanelet, at det var uklart for aftagerpanelet, i hvilket
omfang aftagerpanelets rad mm. blev fulgt, da der ikke er en fast procedure for tilbagemeldinger fra
RUC pa omradet, men at de enkelte reprasentanter gennem deres virke pa RUC oplevede, at
aftagerpanelets rdd mm. blev taget til efterretning. Aftagerpanelets reprasentanter anbefaler derfor,
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at instituttet ggr det tydeligt for aftagerpanelet, hvad panelets indspark medfgrer af aendringer.
Instituttet vil felge op pa anbefalingen.

Det er RUC’s vurdering at mgderne gik godt, og at panelet var positivt stemt. Nu skriver
akkrediteringspanelet sin rapport, som RUC far til gennemsyn til september. Hvorefter rapporten
sendes til akkrediteringsradet, som derefter treeffer sin afggrelse pa baggrund af denne.

Kort introduktion til intern uddannelsesevaluering pa RUC v/Sune Lagaard

Viceinstitutleder Sune Leegaard forklarede, at interne uddannelsesevalueringer med eksterne eksperter
er et centralt element i RUC’s kvalitetssystem. De aflgser de tidligere uddannelsesakkrediteringer (som
var forlgberen til institutionsakkrediteringen) og tager udgangspunkt i en evalueringsrapport, som
studieleder for faget udarbejder. RUC gennemfgrer evalueringer af hver uddannelse hvert 6. ar.
Rapporten drgftes pa et evalueringsseminar med deltagelse af et ekspertpanel med to eksterne
eksperter (hhv. en ekspert med faglig baggrund og en aftager) samt en studieleder fra en anden
uddannelse pa RUC.

Pa baggrund af seminaret udarbejdes en handlingsplan for udvikling over de naeste 6 ar af de
uddannelser, faget indgar i.

Korte prasentationer af fagene Filosofi, Historie og Dansk samt de vigtigste punkter, hvor fagene
onsker indspil fra aftagerpanelet, ved hhv. studieledere Simon Borchmann, Esther Pedersen og Kim
Esmark.

Studieleder for Filosofi og Videnskabsteori Esther Oluffa Pedersen startede med en kort praesentation
af faget og forklarede, at det szerlige ved Filosofi og Videnskabsteori pa RUC i modsaetning til
filosofiuddannelser pa andre danske universiteter er tveerfagligheden — det at faget bliver kombineret
med andre fag. Pa den ene side betyder det en lille uddannelse, men at den er koblet med andre fag.
Pr. 1. september kan Filosofi og Videnskabsteori som fag 1 (dvs. det fag der skrives speciale i)
kombineres med Datalogi, Historie, kultur- og Sprogmgdestudier, Psykologi og Socialvidenskab.
Derefter forklarede Esther om de fem forskelige kombinationers saerkende og kandidaternes szerlige
kvalifikationer. Kombinationsreformen har bevirket, at Filosofi og videnskabsteori har lavet en ny
studieordning med et obligatorisk 10 ECTS kursus i Tendenser i moderne videnskabsteori. De
studerende, der har Filosofi som fag 1, har efter det obligatoriske kursus et kursus med et saerligt
employability fokus: Filosofi i verden og verden i filosofien. Pa kurset laeses klassikere, moderne
filosofiske tekster og tekster, der tydeligt har filosofisk betydning — fx borgerforslag om organdonation.
De studerende bliver bedt om at laese efter samfundsmaessige, kulturelle og mellemmenneskelige
implikationer i teksterne frem for en mere traditionel filosofisk laesning. En tredjedel af pensum vaelges
af underviseren, men resten skal de studerende selv vaelge. Holdet tager pa to virksomhedsbesgg hvor
de besgger alumner fra Filosofi og Videnskabsteori pa deres arbejdsplads for at hgre hvordan de bruger
filosofi i deres arbejdsliv. De studerende, der har Filosofi som fag 2, skal lave en tematisk
projektantologi, hvor de lzerer at skrive en videnskabelig artikel, samarbejde omkring skrivning af
introduktion til antologien og bruge filosofifagligheden som stgtte til deres Fag 1 faglighed. Dette ggres
ved, at de studerende opfordres til at skrive artikler om et tema, der kan indfange mange fagligheder
og hvor hver enkel studerende kan fokusere pa sin sarlige fagkombination. Antallet af ansggere til
optag i efteraret 19 kunne tyder pa at andelen af fgrste prioritet ansggere er steget og ligger pa ca. 30
ansggere. Det skyldes muligvis moderniseringen af uddannelsen med de to obligatoriske moduler samt
en ny beskrivelse af - samt film om faget pa RUC’s hjemmeside. Det er svaert at beskrive arbejdsmarked
udover i generelle termer, sa her efterspgrges indspark fra aftagerpanelet.

Derefter praesenterede studieleder for Historie Kim Esmark kort Historie uddannelserne. Historie har
ligesom Filosofi udfordringer med rekruttering (som er faldende for alle historieuddannelserne pa



landsniveau) og beskaeftigelsesgraden for dimittender (4.-7. kvartal), selvom RUC-dimittender har en
lavere dimittendledighed end landsgennemsnittet. | forhold til rekruttering konkurrerer Historie bade
med historieuddannelser pa landets andre universiteter og med andre uddannelseskombinationer pa
RUC. Der er for mange af de studerende fra den Humanistiske basisuddannelse (Humbach) og fra den
Samfundsfaglige basisuddannelse (Sambach) som velger andre kombinationsuddannelser end Historie.
Historie er fag 1 i 6 forskellige kombinationer og fag 2 i 8 kombinationsuddannelser. Studieprogrammet
er imidlertid det samme, dette er et vilkar i RUCs studiestruktur og ggr det svaert at fx udvikle og
profilere visse kombinationer i szerlig retning. Forskningsmaessigt har Historie to satsningsomrader, der
farver undervisningen: erindring/historiebrug og transnational-global historie. Tidligere fik omkring en
fierdedel af historiedimittenderne job som gymnasielaerere, men tendensen er nedadgaende, og der er
behov for at finde vej ind pa nye arbejdsmarkeder.

Studieleder for Dansk Simon Uffe Borchmann indledte sin praesentation af Dansk faget med en
redeggrelse for kombinationsuddannelsernes styrker, udfordringer og handlemuligheder. Simon
Borchmann uddybede styrker, der var navnt i evalueringsrapporten, men beskrev ogsa styrker, der
ikke var naevnt: bred forskningsdakning pa hgjeste internationale niveau, dimittender far gode jobs pa
en reekke velafgraensede omrader af arbejdsmarkedet, meget lavt frafald, ny studieordning der ggr
faget mere robust over for udsving i optaget, et aktivt fagudvalg der tilgodeser studiemiljget og
evaluerer aktiviteter uopfordret, en raekke nye initiativer, der kan mindske studietidsoverskridelsen og
styrke forbindelses til arbejdsmarkedet, og internationalisering. Ikke mindst den hgje grad af
internationalisering var vigtig at fremhave for studieleder, fordi evalueringsrapporten fokuserede
ensidigt pa talmaterialet, der malte pa antallet af udvekslingsstuderende. Som eksempler pa
internationalisering fremhavede Simon Borchamm, at Dansk har haft gaestestuderende fra Litauen og
Polen, at Dansk har haft gaesteforskere fra Kina (Zhengdao Ye 2017) og Estland (Mari Uuskiila 2018),
som har deltaget i vejledningen af projektgrupper, at forskergruppen Language, Culture and Cognition,
der er teet forbundet med kurset Sprog, kultur og kognition, har holdt en raekke internationale
seminarer og kollokvier (Biases in Linguistics 2017, Interjection Day 2018, Questioning Questions 2018
og The Language of Law Enforcement 2019), hvor studerende har deltaget og nogle studerende ogsa
har holdt oplaeg, at to VIP fra Dansk sidder i redaktionen pa Scandinavian Studies in Language, som i
2019 er blevet engelsksproget, at en kandidat fra Dansk bidrager til et special issue i Scandinavian
Studies in Language, og at en bachelorprojektgruppe har veeret i Australien i 2019, hvor de har
praesenteret dele af deres bachelorprojekt i en sprogvidenskabelig workshop. Med disse eksempler
imgdekom Simon Borchmann ekspertpanelets kommentarer om manglende internationalisering, og i
forleengelse heraf forslog han, at man lod veere med tage internationalisering op som et problem i den
afsluttende debat.

Simon Borchmann pegede — i overensstemmelse med rapporten — pa fglgende tre udfordringer for
kombinationsuddannelserne med Dansk: fald i optaget, hgj ledighedsgrad i 4.-7. kvartal og helheden i
kombinationsuddannelserne. Dansk har tidligere haft et relativt stort optag, nogle gange pa over 100
studerende om aret samlet for fag 1 og fag 2. Dansk appellerer til en uensartet gruppe af studerende,
og kandidaterne far ansaettelse pa en raekke veldefinerede, men ret forskellige omrader af
arbejdsmarkedet. Derfor er det vigtigt at kunne opretholde et bredt udbud af undervisningsaktiviteter,
og det fordrer en relativt stort antal studerende. Efter et fald til 66 in 2016 efter ikrafttreedelsen af
kandidatreformen var optaget begyndt at stige igen med et optag pa 83 i2017; men i 2018 oplevede
faget et fald pa 42%. Dansk som fag 1 er blevet dimensioneret til 25 studerende. Det svarer ca. til
optaget af studerende med Dansk som fag 1 i 2018. Simon Borchmann pegede derfor p3, at forggelsen
af optaget skal ske pa Dansk som fag 2, og/eller ved at dele af Dansks uddannelse indgar i nye
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fagintegrerede uddannelser. Dimittender fra RUC’s danskfag har tidligere haft en noget lavere
ledighedsgrad i 4.-7. kvartal end dimittender fra sammenlignelige uddannelser; men i 2013, 2014 og
2015 er ledighedsgraden i 4.-7. kvartal steget til nogenlunde samme niveau som sammenlignelige
uddannelser og endda over, nemlig ca. 20%. Med kandidatreformen og den efterfglgende
kombianalyse fik Dansk reduceret sit antal af kombinationer. Dansk har nu seks kombinationer med
Dansk som fag 1 og fire med Dansk som fag 2. Intentionen med reduktionen var bl.a. at ggre det muligt
at skabe nogle mere sammenhangende og profilerede kombinationsuddannelser. Simon Borchmann
tilkendegav, at faget fgrst var begyndt pa dette udviklingsarbejde for nylig, og at der stadig udestar et
arbejde. Men Simon Borchmann naevnte ogsa, at det kraever et stort udbud af kurser og projekter, hvis
man skal tilpasse Dansk til hver enkel kombination, og at det vil kraeve ressourcer, faget ikke rader over
for nuvaerende.

Simon Borchmann pegede pa fire udviklingsmuligheder for faget: skarpere profilering af
kombinationsuddannelserne, arbejde for at indga i supplerende, fagintegrerede uddannelser,
understgtte de studerendes muligheder for at etablere relationer til arbejdsmarkedsrelaterede
netvaerk og understgtte de studerendes muligheder for at kommunikere deres kompetencer
overbevisende.

Workshop om fagenes udfordringer med fokus pa:

a) Forskellen i profil for de tre fag pa RUC i forhold til de tilsvarende fag pa andre danske universiteter:
Hvor tydelig er forskellen for udenforstaende, og hvordan stiller den mere eller mindre tydelige
forskel vores dimittender pa arbejdsmarkedet i forhold til dimittender fra tilsvarende fag fra andre
universiteter? Er vores kandidater fx mere tveerfaglige end andre, og er det noget aftagere anser
for relevant?

b) Alle tre fag har (i lidt varierende grad) udfordringer med dels at rekruttere nok nye studerende, dels
med at dimittender ikke kommer hurtigt nok i job. Dette er gjensynligt generelle udfordringer for
mere klassiske humanistiske uddannelser. Hvad kan fagene ggre for at deres dimittender far en
bedre overgang til arbejdsmarkedet og rekruttere nye studerende?

Workshop om Filosofifaget

e (Ga malrettet efter bachelorer fra andre universiteter, nogle med erfaring. Det vil medfgrer, at
de tager mere kritiske valg, hvilket ggr RUC oplagt

e Fokuser pa det holistiske, at kunne se det holistiske, have en forstaelse af mennesker og pa den
baggrund kunne arbejde med visioner, veerdier

e At kunne teenke stort, at kunne taenke ‘ud’ er grundlag for innovation — og her er der behov for
filosofien

e Viskal taenke i, at det er kandidaterne selv, der baner vejen til nye omrader, hvor man viser,
hvordan man kan bruge sin viden og sine kompetencer. De kan fungere som rollemodeller —
find dem, brug dem i kommunikationen — og sa rekrutterer de ofte ‘egne’ slags

e Mere fokus pa kommunikationen til Erhvervslivet

e Feerre skarpe kombinationer — som gentaenkes (hvad der kombineres imellem) i forhold til
tiden — kunne veere et staerkt pointe

e Det er kombinationen i sig selv, der ggr det interessant

e Man kan teenke i at rekruttere til det ‘tvaerfaglige problemfelt’

e Kombinationen Filosofi Datalogi er oplagt (stgtte til den). Med ’'Big data’ er der behov for at
taenke etikken ind. Her star RUC staerkere end CBS, nar man tanker pa, hvor stor en rolle
filosofien spiller her pa RUC.



Andre universiteter — f.eks. KU bruger forskerne til at profilere og ggre uddannelserne
interessante — f.eks. Vincent Hendricks — der illustrerer en retning, som viser filosofiens
anvendelighed. RUC skal bruge sine egne staerke profiler endnu mere — lave noget
personmarkedsf@ring — TED talks, teenke i Influencere osv

Man kunne organisere samarbejde f.eks. med biblioteker/kulturhuse, hvor de studerende kom
ud og fortalte om deres projekter. Det ville bade give markedsfgring og traening af de
studerende i at veere og optraede i forskellige kontekster.

Ud fra aftagerens erfaring kan det groft sagt veere lige meget, hvad den studerende kombinerer
med. Der er ikke nogen "bedste’ kombination

En ansggning skal ikke ‘pushe’ ansggers uddannelse, det er deres erfaringer, der er speendende
— og hvordan kan de szettes i spil i forhold til jobbet

Det, der gzelder i sidste ende er: Kan man lede et projekt? Kan man gennemskue komplekse
sammenhaenge? Kan man hurtigt forsta, saette sig ind i et stof/omrade?

RUC’ere skal huske de generelle faerdigheder: samarbejde, at kunne skrive, at projektlede.

Workshop om Historiefaget

Uddan til et arbejdsmarked der er forskelligt og som sndrer sig — hvordan ggr man det? De
unge har brug for fortallinger som kan sige noget om, hvad uddannelserne kan fgre til. “Jeg
tager dette valg fordi jeg kan blive...”

Der er et stort uudnyttet potentiale i at fiske bachelorer fra andre universiteter. Man kan/skal
markedsfgre sig pa andre mader. Der er brug for at fa studerende ind der taenker anderledes og
kreativt

Forskellen mellem de forskellige uddannelser med Historie pa RUC er for udenforstdende
maske ikke sa vigtig — det vigtige er de generelle kompetencer. Hvad er det der samler
RUCerne. Kleede de studereden bedre pa med hensyn til, hvad de kan i en arbejdssituation.
Aftagerne vil gerne have nogen, der spiller mindre pa selve uddannelserne, og mere pa den
veerdi de kan skabe. Man skal finde beskeaeftigelsen andre steder end i gymnasiet. Finde nogle
profiler frem der kan markedsfgre faget.

Workshop om Danskfaget

Problemet med at rekruttere studerende skyldes, at sprog ses som en generalistkompetence.
Men der er brug for specialister i sprog, da mange skriver darligt. Spgrgsmalet er, hvordan man
gor det moderne i de studerendes perspektiv

Gymnasierne efterspgrger ikke-standard fagkombinationer. Der er rigeligt af kandidater med
traditionelle kombinationer, f.eks. af to humanistiske gymnasiefag. Kandidater med
humanistiske gymnasiefag ansaettes fgrst og fremmest, hvis de samtidig har et helt anderledes
fag, som efterspgrges i sig selv, f.eks. et naturvidenskabeligt fag. | det lys er begraensningen af
kombinationsmuligheder pa RUC et problem

| mange arbejdsmarkedskombinationer fungerer Dansk som en slags appendiks til et andet fag.
Spgrgsmalet er, hvordan man kan ggre Danskfaget til det primaere fag

En mulighed er Danskfagets satsning pa kulturbegrebet som centralt begreb for uddannelsen (i
stedet for f.eks. genre eller grammatik) — Dansk skal kunne formuleres, sa det ikke bare er en
hjzaelpedisciplin

Danskfaget kan faktisk give de studerende nogle efterspurgte kompetencer til at forsta
kommunikation i kontekst. Men udfordringer er, hvordan disse kompetencer kan oversattes
og formidles til en arbejdsmarkedsprofil? — og hvordan de sa kan markedsfgres bade i



rekrutteringsgjemed (for at tiltraekke nye studerende) og i beskaeftigelsespjemed (for at de
faerdige kandidater kan fa job)?

e Mht. rekruttering af nye studerende er spgrgsmalet, hvad der far studerende til at veelge faget?
— her skal man maske ikke fokusere pa faginterne begreber, men mere pa, hvad faget kan
bruges til bagefter? Hvis det er jobudsigterne, der er styrende for rekruttering, sa skal jobbet i
den anden ende af uddannelsen ggres tydeligt

e Uddannelsen bgr hedde noget med det, man kan blive, i stedet for at hedde noget med de
faginterne discipliner, der giver de studerende kompetencer til at fa disse jobs

e Kommunikationsuddannelserne har i denne sammenhang fordelen ved at have cand.comm.
titlen, som faktisk efterspgrges i stillingsopslag. Uddannelserne bgr streebe efter noget
tilsvarende, altsa at deres navne og kompetencer er formuleret i det sprog, som potentielle
arbejdsgivere faktisk bruger, nar de efterspgrger kandidater

e Problemet i forhold til Danskfagets dobbelte udfordring med rekruttering og dimittendledighed
er, at det der faktisk efterspgrges pa arbejdsmarkedet (f.eks. at kunne skrive korrekt) ikke
ngdvendigvis er det, der far studerende til at vaelge at laese faget

e Forskellen mellem Danskfaget pa RUC og pa andre universiteter er ikke saerlig tydelig for
udenforstaende. Men det er ikke ngdvendigvis afggrende mht. kandidaternes mulighed for at
fa beskeeftigelse. Det kan dog veere vigtigt i forhold til rekruttering af nye studerende.

o Det betyder mest for beskaeftigelse, at kandidaterne kan szette sig ind i konkrete
arbejdsopgaver i en virksomhed. Arbejdsgivere er ikke szerligt interesserede i hvilket fag, man
har laest (og slet ikke hvilke konkrete kurser etc.). De er dog interesserede i kompetencer — og
her er de generelle RUC kompetencer faktisk vigtige, herunder evne til at arbejde
projektorienteret, som styrker kandidaternes evne til at samarbejde og skrive relativt til
kandidater fra andre universiteter. Samarbejdet om projekter i grupper styrker de studerendes
formidlingskompetencer — de skal vaere opmaerksomme p3, at de her faktisk har en fordel frem
for kandidater fra andre universiteter

e Offentlige myndigheder er ngdt til at endre deres kommunikation til borgerne. De har derfor
behov for kandidater, der bade kan skrive korrekt, og samtidig behersker forskellige mader at
kommunikere pa i en organisatorisk kontekst.

Noter fra opsamling
Rekruttering

Formand for aftagerpanelet Claus Niller anbefaler, at begraensningen af de faste kombinationsuddannelser
afskaffes — aftagerne har brug for fleksibilitet. Kombi-reformen er fra et aftagerperspektivet en katastrofe,
da de faste kombinationer ikke er sa fleksible som de kombinationer som de studerende selv tidligere
kunne sammensaette fx Dansk og Fysik.

Rekruttering og overgang til arbejdsmarkedet er 2 meget forskellige udfordringer — selvom de hanger
sammen. Det er vigtigt at tydeligggre, hvordan RUC’s uddannelser udskiller sig fra lignende uddannelser pa
andre universiteter. Fagenes profiler skal bruges i markedsfgringen, og helt generelt skal man huske at
brande forskellen bade mellem RUC og andre universiteter og mellem RUC’s uddannelser og uddannelser
fra andre institutioner.

De unge i gymnasieskolen er utrolig fokuseret pa, om de har valgt rigtigt. De har kun ét skud i bg@ssen — og
skal derfor vaelge rigtigt. Et klart og velformuleret arbejdsmarked vil veere en stor hjzlp for dem.



Det er svaert at formidle uddannelsernes tvaerfaglighed til potentielle nye studerende pa fagvalgsdagen.
Skal man forklare om faget eller kombinationerne? Aftagerpanelet anbefaler mindre fokus pa at forklare
rammerne og de enkelte kurser og i stedet bruge mere plads til at forklare, hvad kandidaterne vil kunne
bruge uddannelserne til samt at udvise entusiasmen for faget/kombinationerne.

Aftagerpanelet ser et potentiale i rekruttering fra andre universiteters bacheloruddannelser til Filosofi og
videnskabsteori. De store spgrgsmal om etik i forbindelse med verdens udvikling, med data/teknologi (big
data, brug af data osv) bliver stadig vigtigere at kunne handtere. Samtidig er der er en samfundstendens i
retning af holistisk taenkning, til at taenke i vaerdiskabelse ud over profit — og innovation — hvor RUC og
Filosofi og videnskabsteori har en seerlig styrke og som noget, der kan interessere de unge. Faget kunne
med fordel lave personlig branding hvor det praesenterer personlige profiler for at tiltraekke studerende.

Branding

Det private og offentlige er tvunget til at taenke i nye (tekst)genrer og til at kunne omforme budskaber til
andre genrer (igen korrekt sprogbrug, der passer til genren), og det at kunne skrive korrekt — de klassiske
sproglige dyder er en lidt overset kvalifikation — som man far her og som kunne bruges i markedsfgringen af
kandidaterne fra Dansk. Dansk kunne i denne sammenhang maske taenkes ind som hjalpefag til andre fag,
men der er brug for at skabe en selvsteendig profil for faget Dansk, sa det ikke kun kommer til at fremsta
som et hjelpefag. Det er et paradoks, at det der saelger kandidaterne til jobs er, at de kan skrive, men det
er ikke derfor, studerende vaelger at laese faget. Kunne man taenke i seerskilte/nye titler?

Det er maske ikke sa afggrende, om der er tydelig forskel mellem danskuddannelserne. Det der er vigtigt, er
at kunne skrive, vaere god til relationsarbejde, at besidde en tvaerfaglighed, at kunne overskue og sette sig
hurtigt ind i kompliceret stof og have gode projektleder egenskaber — dvs. RUC generalistkompetencer.
Men RUC kunne overveje at give retningerne en sigende titler (jf. Kommunikations forsgg pa at brande sig
med en forklarende titel).

RUC bgr klaede de studerende bedre pa til at se, hvad de faktisk kan i en arbejdsmarkedskontekst (de skal
ikke fokusere pa, hvad de har laest, men hvilke af arbejdsgivernes behov, de kan indfri). De skal lsere hvad
det er arbejdspladsen har brug for.

Historie skal fa lagt alumnevideo op pa fagets hjemmeside.

| forhold til Filosofi, sa burde kombinationerne med fx datalogi vaere super populaert, da det er det som
verden har brug for.

6) @nsker til naeste aftagerpanelmgde den 29. oktober.
Aftagerne foreslog, at temaet for dette mg@de veelges ud fra deres tilbagemeldinger pa referatet fra det
feelles aftagerpanelmgde (se punkt 2a ovenfor).

Aftagerne gentog, at de meget gerne vil have deltagelse af studerende pa naeste mgde.

7) Evt.



